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Projekt: „Integracja społeczna i zawodowa w KIS w Płużnicy“

Nr Projektu: WND-POKL.07.02.01-04-061/12

	Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA UCZESTNICZEK/UCZESTNIKÓW
DO PROJEKTU Integracja społeczna i zawodowa w KIS w Płużnicy

§1
Informacje ogólne o projekcie

1. Niniejszy regulamin określa warunki naboru i uczestnictwa w projekcie pn. „Integracja społeczna i zawodowa w KIS w Płużnicy”.

2. Projekt „Integracja społeczna i zawodowa w KIS w Płużnicy” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

3. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

4.  Beneficjentem projektu jest Grudziądzkie Centrum Edukacji AbAk s.c. Iwona Majorke, Sebastian Dróbka w partnerstwie z gminą Płużnica.

5. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez doradztwo zawodowe, treningi kompetencji, organizację kursów zawodowych ( w zawodach deficytowych w gminie Płużnica). Jednocześnie celem projektu jest także umożliwienie dostępu do aktywnych form integracji społecznej realizowanych w KIS.

6. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Przedszkola Niepublicznego w Płąchawach.

7.  Okres realizacji projektu 01.11.2012 roku do 31.12.2013 roku.


§2
Warunki uczestnictwa

1. Beneficjent planuje zrekrutować do udziału w projekcie 50 osób należących do grupy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez pozostawanie bez pracy długotrwale, nie posiadających doświadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych, pochodzących z rodzin, w których dochodzi do przemocy psychicznej i fizycznej, uzależnionych, z trudnościami wychowawczymi, niepełnosprawnych. W tym:

- 40 osób długotrwale bezrobotnych

- 8 osób bezdomnych lub uzależnionych od alkoholu

- 2 osoby niepełnosprawne

- 26 osób w wieku 18-24 lat i 24 osoby w wieku 50-64, z maksymalnie średnim wykształceniem, zagrożonych wykluczeniem społecznym, korzystających z pomocy społecznej,

W równej części projekt został przeznaczony do realizacji dla kobiet i dla mężczyzn.

2. Warunki uczestnictwa osób należących do poszczególnych grup:
a) 
osoby bezrobotne muszą spełnić następujące warunki: 

· zamieszkiwać na terenie gminy Płużnica;
· korzystać z pomocy GOPS (w formie pieniężnej lub niepieniężnej, w tym także z usług);
· znajdować się w przedziale wiekowym od 18-64 lat;
· posiadać wykształcenie podstawowe, zawodowe lub średnie;
b) osoby niepełnosprawne muszą spełniać następujące warunki:
· zamieszkiwać na terenie gminy Płużnica;
· korzystać z pomocy GOPS (w formie pieniężnej lub niepieniężnej, w tym także z usług);
· posiadać orzeczenie o stopniu niepełnosprawności;

c) osoby uzależnione od alkoholu muszą spełniać następujące warunki:

· korzystać z pomocy GOPS (w formie pieniężnej lub niepieniężnej, w tym także z usług);
· posiadać wykształcenie podstawowe, zawodowe lub średnie;
· nie pozostawać w zatrudnieniu;

§3
Rekrutacja

1. Nabór uczestników do projektu będzie odbywał się od 1 grudnia 2012 roku do 30 kwietnia 2013 roku w Biurze Projektu (Niepubliczne Przedszkole w Płąchawach); w przypadku nie zakwalifikowania wymaganej liczby osób czas naboru zostanie wydłużony.
2. Rekrutacji dokonywać będzie Pracownik Socjalny, Koordynator Projektu i Asystenci Koordynatora.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez Pracownika Socjalnego, a Koordynator zbada złożone przez potencjalnych UP ankiety rekrutacyjne pod kątem kryteriów formalnych.

4. Informacje o naborze do projektu będą przekazywane przez Pracownika Socjalnego
w środowisku, ogłoszone na stronie internetowej GOPS, ogłoszone na tablicy ogłoszeń, na stronie internetowej Beneficjenta oraz Partnera, w trakcie spotkania informacyjnego dla pracowników UG, PUP, Sądu Rejonowego, KP Policji, parafii, szkół oraz zainteresowanych mieszkańców.

5. Koordynator projektu przeprowadzi spotkania informacyjno-rekrutacyjne z kandydatami do Projektu.
6. Osoby chętne do udziału w Projekcie mogą zgłaszać się bezpośrednio do Biura Projektu KIS lub do Pracownika Socjalnego w GOPS w Płużnicy.
7. Na podstawie zgromadzonych dokumentów rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna KIS sporządzą listę uczestników oraz listę rezerwową (na którą będą przyjmowane zapisy także w trakcie trwania Projektu).
8. W przypadku rezygnacji rekrutowanych uczestników z udziału w Projekcie bądź niespełnieniu przez nich warunków uczestnictwa, ich miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

9. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwołaniu.

10. Proces rekrutacji obejmuje następujące etapy:

· Kandydat na uczestnika Projektu pobiera z Biura Projektu Kwestionariusz uczestnictwa w  projekcie (załącznik nr 1) i przedstawia dokumenty potwierdzające dane zawarte w kwestionariuszu oraz dokumenty poświadczające kwalifikowalność do projektu i przynależność do odpowiedniej grupy docelowej (np. zaświadczenie z PUP, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, zaświadczenie ze szkoły, oświadczenia)

· Kandydat na uczestnika projektu składa w Biurze Projektu oświadczenie o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 3).
· Kartę zgłoszenia składa w terminie rekrutacji w Biurze Projektu,

· Rekrutacji dokona Komisja Rekrutacyjna w składzie: Koordynator Projektu, Asystenci Koordynatora i Pracownik Socjalny,

· Osoby zakwalifikowane jako uczestnicy projektu są zobowiązane do wypełnienie deklaracji uczestnictwa w Projekcie (załącznik nr 2).

11. Wagi punktowe występujące w rekrutacji:

1) czas pozostawania bez pracy:

· bezrobotny długotrwale – 6 pkt.

· bezrobotny od 12-24 miesięcy – 3 pkt.

· pozostali – 1 pkt

2) doświadczenie lub kwalifikacje zawodowe:

· brak doświadczenia i kwalifikacji – 6 pkt.

· brak doświadczenia lub kwalifikacji – 3 pkt.

· pozostali – 1 pkt

3) czynnik zagrożenia wykluczeniem społecznym:

· uzależnienie w rodzinie lub przemoc domowa – 6 pkt.

· Trudności wychowawcze lub niepełnosprawność – 4 pkt.

(czynniki zagrożenia mogą zaistnieć równolegle)

4) korzystanie z pomocy społecznej – 6 pkt.


§4
Dokumentacja rekrutacyjna
1. Osoby chętne do udziału w projekcie powinny wypełnić i złożyć następujące dokumenty:
1) kwestionariusz uczestnictwa w projekcie
2) dokumenty poświadczające kwalifikowalność do projektu i przynależność do odpowiedniej grupy docelowej (np. zaświadczenie z PUP, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, zaświadczenie ze szkoły, oświadczenia)
3) deklarację uczestnictwa w projekcie - po zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w Projekcie;
4) oświadczenie o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
2. Pracownik Socjalny jest zobowiązany do wypełnienia następującej dokumentacji:
1) kwestionariusz uczestnictwa w projekcie wraz z niezbędnymi dokumentami i oświadczeniami;
2) kontraktów socjalnych.
3. Pracownicy biura KIS przygotowują i sporządzają:
· ogłoszenie informacyjne o rekrutacji;
· kwestionariusz uczestnictwa w projekcie;
· deklarację uczestnictwa;
· oświadczenia uczestnika o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
· listę uczestników;
· listę rezerwową;
· formularz PEFS;
· potwierdzenie dotyczące przekazania uczestnikowi informacji o dacie rozpoczęcia udziału w pierwszym działaniu organizowanym w ramach projektu.
4. Beneficjent zobowiązany jest do zamieszczenia na stronie internetowej informacji o projekcie 

oraz rekrutacji, a także przygotowania oświadczeń osób upoważnionych do przetwarzania 

danych osobowych uczestników projektu o zachowaniu tajemnicy dotyczące danych osobowych. 

Ponadto zobowiązany jest do prowadzenia polityki bezpieczeństwa danych osobowych w 

systemie informatycznym.
5. Koordynator projektu m.in. organizuje i przeprowadza spotkania informacyjno- rekrutacyjne z 

kandydatami do Projektu oraz nadzoruje sporządzanie dokumentów i list uczestników.
§5
Prawa i obowiązki uczestnika projektu
1. Każdy uczestnik ma prawo do:
· zgłaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, którymi został objęty;
· otrzymania szerokiej i wyczerpującej informacji dotyczących projektu;
· otrzymania pomocy ze strony pracowników projektu;

· w przypadku opieki nad dzieckiem korzystania z bezpłatnego przedszkola (załącznik nr 4).
2. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:
· zapoznania się z niniejszym regulaminem;
· złożenia wszystkich dokumentów rekrutacyjnych;
· uczestnictwa w spotkaniach informacyjno- rekrutacyjnych;
· uczestniczenia we wszystkich zajęciach, kursach, pracach realizowanych w ramach projektu- frekwencja na zajęciach w 80%;
· usprawiedliwienia wszystkich nieobecności tj. dostarczenie zaświadczenia od lekarza w przypadku choroby lub złożenia wyjaśnienia na piśmie w przypadku różnych zdarzeń losowych;
· w przypadku braku usprawiedliwienia Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreślenia uczestnika z dalszego udziału w projekcie;
· w przypadku rezygnacji lub przerwania udziału w Projekcie złożenie pisemnego oświadczenia ze wskazaniem przyczyny;
· podpisywania listy obecności;
· informowania pracowników projektu o wszystkich zaistniałych zdarzeniach mogących i mających wpływ na jego uczestnictwo w projekcie.

§6

Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2012 roku i obowiązuje na czas trwania projektu.
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